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İşletmemizdecinsiyeteşitliğineönemveririz. 
· Cinsiyettfarkıgözetmeksizintümçalışanlarımızınsağlık, güvenlik ve refahlarınısağlarız.
· Kadınlarınişgücünekatılımınıtümdepartmanlarımızdadestekler, eşitfırsatlarsunarız.
· Cinsiyetayrımıyapmadan «eşitişeeşitücret» politikasıilehareketederiz.
· Eşitlikilkesigözetilerekgörevdağılımıyaparız.
· Kariyerfırsatlarındaneşitdüzeydefaydalanılmasıiçingerekliortamısağlarız.
· Eğitimpolitikalarıoluşturur, kadınlarınkatılımına ve farkındalığınartmasınadestekoluruz.
· İş-aileyaşamdengesinikoruyançalışmaortamı ve uygulamalarınıoluştururuz.
· Kadınlarınşirketyönetimindeolmalarıiçindestekverir, eşitfırsatlarsunarız.
· Kadınlarınhiçbirşekildeistismar, taciz, ayrımcılık, bastırılma, zorlama, iftira vb. durumlaramaruzkalmasınamüsaadeetmeyiz. Dünyaya ve kurumumuzakattıklarıdeğerindaimafarkındaolur ve varlıklarınıdestekleriz.
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